
Referat fra årsmøte i Bedriftsgruppen ved UiB, 26. februar 2014

Antall til stede: 13
Referent: Solveig Thorkildsen

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden.
a. Innkalling og dagsorden ble godkjent.

2. Valg av møteleder, referenter og tellekorps.
Nina Lied Larsen ble valgt til møteleder og 
Solveig Thorkildsen ble valgt til referent.

3. Årsberetning: Nina Lied gikk igjennom årsberetningen. Rettelse til årsberetningens 
antall medlemmer på årsmøte i 2013 ble rettet til 16 personer, ikke 11 personer som 
det stod i årsberetningen. 

4. Strategier
Nina Lied Larsen hadde en presentasjon som viste hva akademikernes forslag til nytt 
lønnssystem innebærer. Innlegget førte til en engasjerende diskusjon om lønnssystemet nå og i
fremtiden.
Forslag til vedtak om bedriftsgruppens representasjon på Hordaland avdelingsmøte:
Leder i bedriftsgruppen stiller til årsmøtet med bedriftsgruppens stemmer.  
Medlemmer som ønsker å stille med egen stemmerett på årsmøtet må melde fra om 
dette seinest en uke før årsmøtet. Årsmøtet er 21.mars.
Forslaget ble vedtatt.

5. Saker til Hordaland avdelings årsmøte
Det var ikke kommet saker til årsmøtet.

6. Innkomne saker – ingen

7. Valg : Forslag fra valgkomiteen ble godkjent.
Dominik Fehlker har sluttet ved UIB, Dagny Ann Sandnes og Kristi Øvreås ønsket å 
gå ut av styret. Det har ikke lykkes valgkomiteen å få rekruttert nye medlemmer til 
styret for 2014. Styrets sammensetning vil derfor være:

Leder: Kristian Carlos Botnen IT-Avd 2 år

Styremedlemmer: Nina Lied Larsen             MOFA 2 år ?
Solveig Thorkildsen Mat.Nat. 2 år ?
Johanne Berit Revheim IT-Avd 2 år

Valgkomite: Bjørn Tore Sund IT-Avd
Dagny Ann Sandnes. MOFA



Styrets sammensetning og antall år medlemmene ble valgt for, ble ikke diskutert. 
Valgkomiteen bør se nærmere på dette ved neste valg, da det er ønskelig å ha to 
regulære styremedlemmer som velges hvert år.  For å ha to på valg også til neste år og 
ikke risikere å måtte skifte ut hele styret om to år, foreslås at ett av styremedlemmene 
velges for ett år.
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